Самообследование
ГБОУ АО «Ильинский детский дом-школа»
 в 2013-2014учебном году.


       Учредителем государственного бюджетного образовательного учреждения Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья «Ильинский детский дом-школа» является министерство образования и науки Архангельской области. На осуществление образовательной деятельности детскому дому-школе  выдана лицензия  52  № 011709 регистрационный       №  4045   от 08 ноября 2010  года.
     Материально-технические и медико-социальные условия учреждения соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта. В детском доме- школе имеются материалы и оборудование для продуктивной и творческой деятельности детей, для их всестороннего развития, созданы условия для охраны и здоровья детей (специально выделенные помещения, оснащенные медицинским оборудованием, где проводятся лечебные и профилактические мероприятия). Для физического развития детей оборудован тренажерный зал. Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием, санитарное состояние в норме. Мебель соответствует росту и возрасту детей, промаркирована. В группах имеются уголки озеленения. Эстетическое оформление помещений способствует художественному развитию детей. Наличие специальных помещений: кабинетов педагога-психолога, социального педагога – позволяет проводить квалифицированную коррекционную работу с детьми. Имеется соответствующий возрасту воспитанников и школьной программе библиотечный фонд.  
       Руководство образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Уставом детского дома-школы. Директор, его заместители, другие сотрудники выполняют свои обязанности согласно должностным инструкциям. В учреждении имеется концепция развития, ведется перспективное, оперативное и тематическое планирование. Управленческая деятельность администрации базируется на оперативной и разносторонней информации о различных аспектах работы педколлектива. Основными источниками информации являются посещение занятий, собеседование с воспитателями, детьми, анкетирование, тестирование, проверка документации и др. Особое внимание уделяется организации работы по обеспечению психологического микроклимата, социальной адаптации и защите прав детей-сирот, созданию развивающей среды, внедрению в практику индивидуальных программ реабилитации и коррекции развития воспитанников. 
     В учреждении имеется нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность детского дома. Знакомство с приказами, инструктивными письмами, методическими рекомендациями и другими документами проводится в системе на еженедельных совещаниях, методических оперативках. Утвержденная Уставом структура управления деятельностью образовательного учреждения соответствует Типовому положению об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Штатное расписание отвечает потребностям образовательного процесса.  
          В детском доме воспитывается 34 человек (по норме – 42 чел.). Это 11 девчонок и 23 мальчишки от 7 –и до 17-и лет из районов Архангельской  области. Созданы 4 разновозрастные группы по 7-10 чел. В отношении всех детей детского дома определен социальный статус,  оформлено гражданство РФ. Все воспитанники,  достигшие 14-летнего возраста,  имеют паспорт.
     Анализ социального состава воспитанников показывает, что 31 воспитанник являются социальными сиротами, что составляет 91% от общего числа. Особое внимание уделяется защите имущественных и иных прав детей-сирот. Социальный педагог ведет постоянную работу по взаимодействию со специалистами ОСП по своевременному взысканию алиментов с родителей ЛРП  через привлечение их к уголовной ответственности за неуплату алиментов. Возбуждено 3 уголовных дела, к ним  приняты меры  как к злостным неплательщикам. Взысканы алименты у 31 воспитанников,  получают 29 человек. На каждого воспитанника открыт лицевой счет. Пенсию по СПК получают 4 чел., по инвалидности – 1 чел.

             В течение учебного года дважды проводится проверка сохранности жилья воспитанников. Жилье закреплено у 34 человек (на территории Вилегодского района -16, в районах Архангельской области -8). С целью защиты жилищных и имущественных прав несовершеннолетней было  поставлено на очередь по  получению внеочередного жилья 23 человек. 
           Связь с родственниками поддерживают все 34  воспитанников (100 %). Связь поддерживается через телефонные звонки, переписку, посещения. В течение учебного года на выходные, праздничные и каникулярные дни в гостевой семье отдыхает 13 воспитанников. По каждому отпуску в семью оформляется трёх сторонний договор на основании разрешения органов опеки МО Вилегодский район.
        В 2013-2014 учебном году передано в семью под опеку -1 чел. 

26 воспитанников обучаются при  МОУ Ильинской СОШ, 8 детей – в специальных (коррекционных) классах при нашем детском доме-школе. По итогам учебного года успеваемость составила 100%, качество знаний 12  %. Заканчивают девятый класс 10 выпускников, пять из них решили продолжить обучение в десятом классе, а остальные решил поступать в СПО Архангельской области с учётом желания выпускников и местом их закреплённого жилого помещения.
             Стоит отметить и тот факт, что на протяжении трёх лет не один из воспитанников не состоит на учёте не в ТКДН, не в ОДН. На внутришкольном учёте состоит 1 девушка, а на внутригрупповом – 8 воспитанников.
             Наше учреждение является претендентом на право считаться экспериментальной площадкой с целю создания модели центра социализации и постинтернатной адаптации выпускников детского дома. В рамках данного направления деятельности в течение учебного года в каникулярное время организовывали работу по проживанию выпускников в «Социальной квартире», что позволило ребятам успешно получить навыки социализации и личностного самоопределение в условиях их проживания в детском доме, в дальнейшем наметить пути успешного решения проблем их реабилитации в социуме. 
           Работа ОУ строится на основании годового плана работы. Основными задачами на 2013-2014 учебный год являются: 
1.содействовать формированию благоприятного эмоционально – психологического и нравственного климата в детском учреждении;

2.     формировать активную жизненную позицию, осуществлять личностное развитие воспитанников путём внедрения в работу новых воспитывающих систем;

3.     совершенствовать условия для развития потребностей в самопознании, самовоспитании, саморазвитии и самоопределении на основе нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров;

4.     воспитывать чувство гражданственности и приобщения к духовным ценностям своего Отечества;

5.     развивать познавательный интерес и повышать интеллектуальный уровень воспитанников через развитие сети кружков, клубов по интересам, спортивных секций;

6.     создать условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, стремлений к здоровому образу жизни;

7.     формировать у воспитанников способности выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую личностным особенностям и запросам рынка труда.
           Образовательные, развивающие и коррекционные программы, реализуемы в детском доме-школе, отвечают возрастным требованиям и учитывают особенности детей. В условиях круглосуточного пребывания детей продумана разнообразная деятельность воспитанников. 
   Разрабатывая систему воспитательной работы, коллектив определил приоритетные направления, связанные с нравственно-этическим развитием воспитанников, профессиональным самоопределением, подготовкой детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья к взрослой, самостоятельной жизни, формируя общежитейские умения, навыки самостоятельного труда. В воспитательной работе обеспечен принцип единства обучения и воспитания, преемственность и непрерывность содержания, личностно-ориентированный подход к воспитаннику и социально-практическая направленность воспитательного процесса. В свободном общении с детьми преобладает индивидуальный подход. Развитие системы дополнительного образования в детском доме-школе позволяет детям реализовывать свои интересы и потребности. При детском доме функционируют кружки: «Умелые руки» (столярное дело), «Юный модельер» (швейное дело), «Хозяюшка» (кулинария), «ОФП» (спортивная направленность), кружок изодеятельности, экологический и туристический кружки. Кроме всего перечисленного воспитанники с удовольствием посещают спортивные секции и кружки по интересам при Центре детского творчества.        

          Воспитанники детского дома имеют свои достижения. Без вокальных выступлений наших девчонок и мальчишек не обходится не одно концертное мероприятие при районном ДК. Они неоднократно выступали на региональном уровне привозя с собой дипломы лауреатов. Ряд наших воспитанников входят в состав районной сборной по минифутболу.  На региональном уровне команда Вилегодского района заняла первое место, наши мальчишки отстаивали честь области на федеральном уровне в г. С.-Петербурге. 
             В фойе учреждения выставлены кубки и грамоты наших воспитанников, которые наглядно отображают их достижения. В детском доме  организовано детское самоуправление. Детское самоуправление имеет свою организационную структуру,  работает на основании годового плана. В круг полномочий входит решение вопросов,  планирование организации и анализа досуговой деятельности воспитанников; участие в организации процесса дополнительного образования.
             Для реализации комплексного подхода к развитию личности ребенка работает психолого - медико-педагогический консилиум. На нем утверждены разработанные индивидуальные планы медико - психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников, позволяющие отслеживать динамику развития ребенка. 
             Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом. Врач, 2 медицинских сестры наблюдают за состоянием здоровья детей, организуют и помогают проводить два раза в год углубленный медицинский осмотр (с привлечением узких специалистов), профилактические и лечебно-оздоровительные мероприятия, осуществляют контроль за организацией питания, осуществляет работу с детьми по гигиеническому воспитанию, пропаганде санитарно-просветительских знаний.  В каникулярное время воспитанники оздоравливаются в ДОЛ, проходят лечение в санаториях как Архангельской области, так и за её пределами.
          Анализ кадрового обеспечения показывает, что учреждение укомплектовано кадрами. Высшее образование имеют 11 педагогов из 16 человек, что составило 69 %. Средний возраст коллектива 40 лет.  
Стаж педагогической деятельности больше 10 лет  имеют 10 педагогов или 63%. 

 Практически текучести кадров нет. Администрация обеспечивает условия для профессионального роста сотрудников через курсовую подготовку, участие в работе методических объединений, проводятся теоретические семинары. Проведенное исследование на выявление особенностей психологического климата в коллективе показало высокую степень сплоченности, чувство гордости за коллектив, сопереживание, эмоциональное единение в трудной ситуации. 
             Педагогический коллектив детского дома-школы успешно сотрудничает с другими социальными институтами детства: Ильинской средней общеобразовательной школой, районной поликлиникой села, приютом при ОСЗН района, Домом народной культуры, районными ДК, музеем и библиотеками, ЦЗН другими учреждениями района.

            В детском доме-школе соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина, обеспечивается целевое расходование средств, предусмотренных сметой. Воспитанники обеспечены одеждой, обувью, согласно установленным нормам. Детский дом-школа  имеет свой расчетный счет по бюджетной и внебюджетной деятельности, привлекает дополнительные источники финансирования. Внебюджетный фонд учреждения пополняется средствами от реализации продукции подсобной фермы (молоко, сметана, мясо) и пришкольного опытного участка (картофель, овощи), на которых проходят производственную практику воспитанники специальных (коррекционных классов) VIII вида.
          Основные цели и задачи, запланированные на 2013-2014 учебный год, выполнены. Работа администрации детского дома была направлена на создание условий проживания детей, приближенных к домашним, благоприятного психологического климата и стабильного коллектива работников. Это позволило эффективно формировать среду для продуктивного общения взрослых и детей, с целью овладения детьми основными моделями коммуникативного поведения, сохранения здоровья воспитанников и их быстрой адаптации к изменившимся условиям проживания. В результате заложены основы коллектива единомышленников, заинтересованных в совместной деятельности по ранней социализации детей, что является необходимым условием для воспитания личности, способной приобретать и формировать социальный опыт, необходимый для полноценной жизни в условиях современного мира, а также для формирования потребности в здоровом образе жизни.  
          Финансирование детского дома  осуществляется за счет  средств областного бюджета. Согласно утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности и Соглашения заключенного между министерством образования и науки Архангельской области (учредителем) и учреждением,  учреждению предоставляются субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и на иные цели.
Всего за 7 месяцев 2014 года  кассовые расходы учреждения на выполнение государственного задания составили 15674307руб., или 62,2 % годового плана.

 Из них:

-Оплата труда работникам -9152712 руб.;

-Начисления на выплаты по оплате труда- 2324082 руб.;

- Суточные при служебных командировках  – 33000 руб.;

- Компенсация на проезд к месту отдыха работников-99288 руб.;

- Компенсация льгот по  коммунальным услугам педагогическим работникам-983935 руб. 

-Оплата за услуги связи и Интернет – 28513 руб.;

-Коммунальные услуги (электроэнергия, отопление и водоснабжение)  – 315299 руб.;

-Транспортные услуги сторонним организациям -  87046 руб.,

-Работы, услуги по содержанию имущества 363462 руб. 

-Прочие работы, услуги 341200 руб., 

-Ежемесячные выплаты детям - 54400 руб.

-Оплата налогов (транспортного, земельного, на имущество)-196000 руб.

На балансе ОУ находятся основные средства общей стоимостью 27504125 руб., 

Приобретено материальных запасов на сумму 1641838 руб., из них  медикаментов на  60000 руб., продуктов питания-1020000 руб., одежды, обуви и мягкого инвентаря на сумму 380000 руб.

    На иные цели (летний отдых детей)приобретение путевок в ДОЛ и проезд к месту отдыха детей-сирот израсходовано – 1084260 руб. или 75,5% плана. Проведен электронный аукцион, разница от первоначальной цены контракта составила 125041руб.

      Кроме того ОУ получает средства от предпринимательской деятельности ,за счет реализации излишков продукции собственного производства(молоко ,мясо ,овощи, приплод поросят и телят),за 7 месяцев текущего года получена выручка в сумме 263559руб., или 65,9% плана. Средства от предпринимательской деятельности направлены на:

- Суточные при служебных командировках -32758 руб.

- Приобретение основных средств (огнетушители, оборудование для столовой)-40057 руб.

- Приобретение комбикорма- 135000 руб.
Основные направления развития в ближайшей перспективе. 
       Коллективу детского дома предстоит продолжить работу по развитию и стабилизации эмоционально положительного климата в детском доме, предусматривающего открытость, непринужденность общения, толерантность, участие детей в принятии решений и организации своей жизни, а также гласность и ориентацию на успех. 
         Для успешной реализации этих задач необходимо: 
- совершенствовать систему мониторинга за уровнем воспитанности и качеством жизни детей; 
- формировать у воспитанников потребности в здоровом образе жизни; 
- использовать новые воспитательные технологии, направленные на достижение оптимального уровня развития каждого; 
- развивать системы самореализации и социализации детей, формировать у них качества характера, позволяющие противостоять негативному влиянию со стороны; 
- расширить спектр социального партнерства детского дома   
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ГБОУ АО «Ильинский детский дом-школа» (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Государственное бюджетное образовательное учреждение Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, с ограниченными возможностями здоровья «Ильинский детский дом-школа»
	    

	1.1 
	Общая численность учащихся (специальная (коррекционная программа VIII вида)
	8 человек

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	1 человек 

	1.3 
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	7 человек 

	1.4 
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	нет

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	2человека

/25% 

	1.6 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	Не сдавали 

	1.7 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	Не сдавали

	
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по столярному делу
	4,5 баллов

	
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по швейному делу
	5 баллов

	
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по основам животноводства
	5 баллов

	1.8 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	нет

	1.9 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	нет

	1.10 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	нет 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	нет 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	нет 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	нет 

	1.14 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	нет 

	1.15 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	нет 

	1.16 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	нет 

	1.17 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	нет 

	1.18 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	3 человека

/37,5% 

	1.19 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 
	1 человек
/12,5%

	1.19.1 
	Регионального уровня 
	3 человека

/37,5%

	1.19.2 
	Федерального уровня 
	нет 

	1.19.3 
	Международного уровня 
	нет 

	1.20 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	нет 

	1.21 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	нет

	1.22 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	человек/% 

	1.23 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	нет 

	1.24 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	2

	1.25 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	2человека/
100% 

	1.26 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	2человека/
100%

	1.27 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	нет 

	1.28 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	нет 

	1.29 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	нет 

	1.29.1 
	Высшая 
	- 

	1.29.2 
	Первая 
	-

	1.30 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	2человека/
100%

	1.30.1 
	До 5 лет 
	-

	1.30.2 
	Свыше 30 лет
	- 

	1.31 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	Свыше 30 лет

	1.32 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	1человек
/50% 

	1.33 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	5человек/
100% 

	1.34 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	нет 

	2. 
	Инфраструктура 
	    

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,25единиц 

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
	83единицы 

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	нет 

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	нет 

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	нет 

	2.4.2 
	С медиатекой 
	нет 

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	да 

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да 

	2.4.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	да 

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	8человек/
100% 
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